
      1 (1) 

 

Pirkanmaan hyvinvointialue | PL 272, 33101 Tampere 
etunimi.sukunimi@pirha.fi | pirha.fi 

Pirkanmaan hyvinvointialue  TOIMINTAOHJE HR 1/2023 

PL 272, 33101 Tampere   10.10.2023 

teija.liimatainen@pirha.fi 

pirha.fi 

Toimintaohje oppisopimuskoulutuksen palkallisuudesta 

Oppisopimuskoulutusta käytetään henkilöstön lisä- ja uudelleenkoulutukseen sekä rekrytoivana 

oppisopimuskoulutuksena lähihoitajille ja hoiva-avustajille. Oppisopimuskoulutuksella pyritään 

turvaamaan henkilöstön osaaminen ja ammattitaitoisen henkilöstön saatavuus.  

Työnantajalähtöisen oppisopimuskoulutuksen lähiopetuspäivät ovat palkallisia. Muut, kuin 

työnantajalähtöisen oppisopimuskoulutuksen lähiopetuspäivät ovat pääsääntöisesti palkattomia. 

Palkallisuudesta päättää kuitenkin esihenkilö, joka solmii oppisopimuksen. Palkallisuudesta 

päättäessään esihenkilö arvioi oppisopimuskoulutuksen tuomaa hyötyä työnantajalle. 

Oppisopimussuhteisen palkka maksetaan työssäoppimisjaksolta alan työehtosopimuksen 

mukaisesti. Mikäli työnantaja ei maksa lähiopetuspäiviltä palkkaa, saa opiskelija niiltä päiviltä 

päivärahaa.   

Tätä toimintaohjetta sovelletaan uusiin oppisopimuskoulutuksiin. Aikaisemmat 

oppisopimuskoulutukset jatkuvat tehtyjen sopimusten mukaisesti.  


